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 IL DIRIGENTE 
 

VISTA la sentenza del Tribunale Ordinario di Rimini in funzione di Giudice del Lavoro n. 3/2022 pubblicata il 
18.01.2022 con la quale il giudice del lavoro, nella causa civile, iscritta al n. r.g. 569/2021, promossa da 
ONOFRI Giorgia (n. RN - 21/02/1973) dispone “ Disapplicato incidentalmente ogni atto amministrativo nella 
parte contrastante ed accertato il diritto della ricorrente di vedersi riconosciuti i 12 punti non attribuiti e 
relativi al conseguimento della specializzazione con TFA di sostegno V ciclo presso l’Università  di Urbino 
ottenuta in data 07.07.2021 e , per l’effetto, ordina alle amministrazioni scolastiche convenute : 
‒ di operare il corretto riposizionamento della ricorrente negli elenchi aggiuntivi delle graduatorie provinciali 
per le supplenze del personale docente ed educativo istituite presso la provincia di Rimini con il 
riconoscimento di 12 punti e l’avanzamento dalla posizione n. 50 (ultima posizione) della graduatoria di prima 
fascia sostegno scuola secondaria di primo grado (ADMM) alla posizione n. 44, corrispondente a quella 
legittimamente spettante con il corretto punteggio posseduto; 
- la riammissione/reintegrazione e/o qualificazione del servizio che si sta attualmente prestando come 
finalizzato all’assunzione ex art. 59/4 d.l. 73/2021 e dunque come periodo di prova con ogni conseguenza in 
termini di valutazione e/o di servizio e/o di formazione; 
- la emanazione di tutti gli atti necessari al fine del predetto riconoscimento” 
 
VISTO il provvedimento di questo Ufficio prot. nr. 583 dell’01.03.2022 con cui è stato rettificato il punteggio 
spettante alla docente Onofri Giorgia (RN - 21.02.1973) nelle Graduatorie Provinciali per le Supplenze (GPS) – 
sostegno scuola secondaria di 1^ grado ADMM – con attribuzione di punti 38,50; 
 
CONSIDERATO che la docente Onofri Giorgia risulta aver prodotto, nei termini, attraverso la piattaforma 
“POLIS Istanze online” predisposta dal Ministero dell’Istruzione apposita istanza di partecipazione alla 
procedura ex art 59 comma 4 del D.L. n. 73 del 25.05.2021 per la scuola secondaria di 1^ grado – posto di 
sostegno ADMM; 
 
VISTO il provvedimento di questo Ufficio prot. nr. 3186 del 03.09.2021 con il quale la docente Onofri Giorgia 
è stata individuata quale destinataria di proposta di assunzione a tempo determinato – a.s. 2021/2022 – 
mediante scorrimento delle Graduatorie provinciali per le supplenze (GPS) con relativa assegnazione 
all’istituzione scolastica RNMM81001D IC BELLARIA su posto di sostegno psicofisico di scuola secondaria di 
1^ grado – ADMM - tipologia di contratto annuale; 
 
VISTO il provvedimento dell’Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia Romagna prot. nr. 4066 del 25.02.2022; 
 
FATTI SALVI gli effetti dei controlli sulle dichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/2000;  
 
RITENUTO di dare esecuzione alla predetta sentenza;  
  

DISPONE 
  

per i motivi esposti in premessa, in esecuzione della sentenza del Tribunale Ordinario di Rimini in funzione di 
Giudice del Lavoro n. 3/2022 pubblicata il 18.01.2022: 
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1. la docente Onofri Giorgia nata a Santarcangelo di Romagna (RN) il 21.02.1973 è individuata quale 

destinataria della proposta di assunzione a tempo determinato, con decorrenza dall’a.s. 2021/22, 
ex art 59 comma 4 del D.L. n. 73 del 25.05.2021, convertito con modificazioni dalla Legge n. 106 
del 23.07.2021, con assegnazione all’istituzione scolastica RNMM81001D IC BELLARIA su posto di 
sostegno psicofisico di scuola secondaria di 1^ grado – ADMM  - tipologia di contratto annuale, 
previa risoluzione da parte del Dirigente Scolastico dell’IC Bellaria del contratto individuale di 
lavoro sottoscritto con l’insegnante a seguito dell’individuazione disposta da questo ufficio con il 
provvedimento prot. nr. 3186 del 03.09.2021 su posto di sostegno psicofisico di scuola 
secondaria di 1^ grado – ADMM - tipologia di contratto annuale; 

 
2. Il Dirigente dell’IC BELLARIA provvederà alla stipula del contratto individuale a tempo 

determinato con la docente Onofri Giorgia ex art. 59 comma 4 del D.L. n. 73 del 25.05.2021;  
 
3. Il servizio che la docente Onofri Giorgia sta prestando dall’01.09.2022 è valido ai fini del percorso 

annuale di formazione iniziale e prova.  
 

Avverso il presente provvedimento sono ammessi i rimedi previsti dalla vigente normativa. 
 

 
 
              Il Dirigente 
                   Mario Maria Nanni 

                                                                                       

Alla docente Onofri Giorgia tramite il Dirigente dell’IC Bellaria  
 
Al Dirigente Scolastico dell’IC Bellaria 
 
Alle OO.SS. Comparto Istruzione e Ricerca         
della provincia di Rimini tramite sito web dell’Ufficio VII 
 
All’Albo/Sito dell’Ufficio VII  
 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa. 
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